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Der Code of Conduct beschreibt den Anspruch, das Werteverständnis und 
die Zielsetzung, an denen die eoda GmbH ihr tägliches Handeln ausrichtet. 
Er beschreibt, wie wir arbeiten wollen, wofür wir stehen und wohin wir uns 
als Organisation entwickeln möchten. Mit dem Code of Conduct bekennen 
wir uns zu unserer Verantwortung für die wirtschaftlichen, sozialen und 
ökologischen Auswirkungen unseres Handelns als Unternehmen. 

Der Kodex hilft uns dabei, mögliche Risiken zu erkennen, Fehlverhalten zu 
reflektieren und vorzubeugen. Die im Code of Conduct verankerten Werte 
setzen wir auch bei der Auswahl unserer Partnerunternehmen und in der 
Zusammenarbeit mit unseren KundInnen an.

Wir streben danach, in Übereinstimmung mit unserer Vision „Everyone can
use data to learn from the past, understand the present and shape a future
worth living together.“ und unseren Unternehmenswerten Nachhaltigkeit, 
Empowerment, Respekt & Wertschätzung zu handeln und zu wirtschaften. 



Unsere interne Zusammenarbeit soll geprägt sein von

• Respekt, Wertschätzung und Offenheit im täglichen Miteinander
• Partizipation, flachen Hierarchien und Mitgestaltungsmöglichkeiten
• Agilen, interdisziplinären Arbeitsweisen und Eigenverantwortung
• Konstruktiver Feedbackkultur und aktivem Wissensaustausch

Wir arbeiten kontinuierlich daran, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das 
Gesundheit, Sicherheit, persönliche Entwicklung sowie die Vereinbarkeit von 
Beruf und Privatleben fördert.  Zufriedene Mitarbeitende sind für uns die 
Grundlage, um für unsere Kundinnen und Kunden bestmögliche Leistungen 
zu erbringen.

Arbeitskultur

eoda verpflichtet sich, KI  und Data Science Lösungen ethisch, 
verantwortungsvoll und gesellschaftlich reflektiert zu entwickeln und 
einzusetzen. Wir erkennen sowohl den Nutzen als auch die Risiken dieser 
Technologien an. Unser Anspruch ist es, Modelle und Lösungen zu 
entwickeln, deren Ergebnisse 

• fair und diskriminierungsfrei sind,
• die Transparenz und Nachvollziehbarkeit von Entscheidungen fördern,
• Datenschutz und Privatsphäre konsequent schützen und
• möglichst nachhaltig bzgl. technischer Effizienz, Ressourcen- und 

Energieverbrauch sind.

Werteorientierte Nutzung 
von KI und Data Science
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Der Schutz personenbezogener Daten, vertraulicher Informationen, 
geistigen Eigentums sowie die Sicherheit unserer IT Systeme sind für eoda 
zentrale Verpflichtungen. Wir verarbeiten und schützen Informationen 
verantwortungsvoll, zweckgebunden und im Einklang mit geltendem Recht.

Datenschutz, IT-Sicherheit und 
Vertraulichkeit

Wir verpflichten uns zu fairen, transparenten und rechtmäßigen 
Geschäftspraktiken. Dazu zählen insbesondere die Ablehnung von 
Korruption, Vorteilsnahme und Geldwäsche, die Einhaltung von 
Wettbewerbs- und Kartellrecht, wahrheitsgemäße Kommunikation sowie 
hohe Qualitäts und Sicherheitsansprüche an unsere Leistungen.

Faire und gesetzestreue
Geschäftspraktiken
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Wir übernehmen als Unternehmen Verantwortung gegenüber unseren 
Mitarbeitenden, der Gesellschaft und der Umwelt. Wir fördern eine Kultur 
der Chancengleichheit, in der alle Mitarbeitenden unabhängig von 
Geschlecht, Herkunft, Religion, sexueller Orientierung oder anderen 
persönlichen Merkmalen gleichbehandelt werden. Diskriminierung jeglicher 
Art wird in keiner Weise toleriert. Wir setzen uns für die Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie ein, indem wir flexible Arbeitszeiten, Homeoffice-
Möglichkeiten und familienfreundliche Arbeitsmodelle anbieten. Wir stellen 
sicher, dass Zwangsarbeit und Kinderarbeit auch in der Lieferkette unseres 
Unternehmens ausgeschlossen sind und beziehen soziale und ökologische 
Nachhaltigkeitskriterien bewusst in unseren Einkauf ein. Wir streben 
danach, unseren direkten bzw. indirekten Ausstoß klimaschädlicher 
Emissionen zu minimieren und die natürlichen Ressourcen effizient zu 
nutzen und zu schützen. Wir engagieren uns, im Rahmen unserer 
Möglichkeiten, gesellschaftlich und für wohltätige Zwecke.

Verantwortung gegenüber Menschen, 
Gesellschaft und Umwelt

Der Code of Conduct ist Ausdruck unseres Selbstverständnisses und unserer 
Zielsetzung. Er wird regelmäßig überprüft und weiterentwickelt, um neuen 
Anforderungen gerecht zu werden. Hinweise auf mögliche Verstöße nehmen 
wir ernst und verstehen sie als Gelegenheit zur Klärung, Weiterentwicklung 
und Verbesserung. 

Umsetzung und Weiterentwicklung
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Empowering Data-Driven Intelligence

Aus Daten spürbare Mehrwerte generieren: Das ist unser Antrieb 
bei eoda. Wir sind auf Data Science spezialisiert und haben seit 2010 
bereits über 350 Unternehmen in die Lage versetzt, Prozesse effizienter 
zu gestalten, bessere Entscheidungen zu treffen und neue digitale 
Servicebausteine zu schaffen – datenbasiert. Von der automatisch 
geprüften Rechnung bis zur zuverlässigeren Industriemaschine bringen 
wir für unsere Kundinnen und Kunden Künstliche Intelligenz erfolgreich 
in die Unternehmenspraxis. Dafür unterstützen wir Sie von der ersten 
Idee bis zur Implementierung der Lösung in Ihre Prozesse.

Strategie, Lösungen, Infrastruktur und Weiterbildung: Wir 
von eoda sind Ihr Experte für Data Science & KI.

info@eoda.de | +49 561 87948-300

Über die eoda GmbH
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